Ohje jalostuksen tavoiteohjelman
laatimisesta

Kennelliiton hallituksen 24.11.2023 hyvaksyma.
Voimassa 1.1.2024 alkaen.

Tama ohje on sopusoinnussa Kennelliiton Periytyvien vikojen ja sairauksien vastustamisohjelman
(PEVISA) ohjeen kanssa.

1 Maaritelmat
Koiranjalostuksen tavoiteena on:

- yllapitaa rotua ja parantaa rodun kantaa jalostusvalinnoilla niin, etta koirien luonne,
kayttdominaisuudet, terveys ja ulkomuoto vastaavat eldinten hyvinvointilain ja sen asetusten
maaritelmia, rotumaaritelmaa, seka varmistaa rodun yksildiden riittdva yhteiskuntakelpoisuus

- turvata rodun perinndllinen monimuotoisuus.

Jalostuksen tavoiteohjelma (JTO) on rotukohtainen ohjelma, jossa kuvataan rodun tausta ja aiemmat
jalostustoimenpiteet, maaritelladn rodun sen hetkinen jalostuksellinen tila kotimaassa ja mahdollisuuksien
mukaan ulkomailla sekd maaritelladn rodun jalostuksen strategiset tavoitteet ja toimintaohjelma
tavoitteiden toteuttamiseksi.

Kotimaisten rotujemme kohdalla on tdrkeda huomioida naiden rotujen erikoisasema ja rotujarjestdjen
vastuu kansallisten rotujen jalostuksessa.

2 Suhteet muihin sd@nndksiin

Kunkin rodun JTO:n tulee olla sopusoinnussa Kennelliiton yleisen jalostusstrategian kanssa ja eldinten
hyvinvointilain ja sen asetusten sekd muiden eldinjalostukseen liittyvien viranomaismaaraysten kanssa.
JTO:n tulee aktiivisesti ohjata jalostusta em. maaraysten mukaiseen suuntaan.

Jos rodulla on PEVISA-ohjelma, tulee sen sisadltya JTO:aan. Rodulle voidaan hyvaksya PEVISA-ohjelma vain,
jos rodulla on Kennelliiton hyvaksyma ja voimassa oleva rotukohtainen JTO, josta ilmenevat perusteet
PEVISA-ohjelmalle.

JTO on luonteeltaan rotujarjestdn sisdinen ohje.

3 Ohjelman laatiminen ja hyvdksyminen

Kunkin rodun rotujarjestolla on paavastuu JTO:n laatimisesta ja paivittamisesta. Rotujarjesto voi delegoida
tyon nimetyille henkilGille, rotujarjestdon toimikunnalle tai jasenyhdistykselle.

Kaikkien rotujarjestdjen on laadittava ja toimitettava Kennelliitolle edustamiensa rotujen JTO. Tama koskee
my0s rotuja, joille ei haeta rotukohtaista PEVISA-ohjelmaa. Vaatimus ei koske rotuja, joiden viimeisen



viiden vuoden yhteenlaskettu rekisterdintimaara on alle 50, eika rodulla ole PEVISA-ohjelmaa. Kun rodun
viimeisen viiden vuoden yhteenlaskettu rekisterdintimaara ylittaa kahtena perattaisena vuonna 50 yksiloa,
on JTO esitettava Kennelliiton hyvaksyttavaksi kahden vuoden kuluessa tdman ehdon tayttymisesta.

3.1 Ennakkotarkastus
Rotujarjestdn tai rotuyhdistyksen on hyva lahettda suunnittelemansa JTO Kennelliittoon
ennakkotarkastettavaksi.

JTO lahetetdaan ennakkotarkastukseen vahintaan kolme kuukautta ennen sen kasittelya yhdistyksen
sdaantdmadraiesssa kokouksessa.

Ennakkotarkastuksessa JTO:sta annetaan rotujarjestolle tai -yhdistykselle kommentit ja mahdolliset
muutosehdotukset, joiden mukaan JTO korjataan ennen sen kasittelya rotujarjestdssa ja -yhdistyksessa.

JTO voidaan kasitella yhdistyksen saantomaaraisessa kokouksessa ilman ennakkotarkastusta. Talléin kokous
hyvaksyy ohjelman mahdollisin korjauksin. Ohjelma tarkastetaan ja mahdolliset korjaukset tehddan ennen
sen toimittamista Kennelliitoon. Ennakkotarkastamaton, rotujarjestén hyvaksyma seuraavaa vuotta
koskeva JTO on toimitettava Kennelliittoon toukokuun loppuun mennessa.

3.2 Hyvdksyminen ja voimassaolo

JTO ja sen muutokset on hyvaksyttava rotujarjeston sadantomaaraisessa kokouksessa. Jos rodulla on
rotuyhdistys, on JTO hyvaksyttava rotuyhdistyksen sddantomaaraisessa kokouksessa ennen hyvaksyntaa
rotujarjestdssa.

Kun JTO on tarkastettu ja hyvaksytty rotujarjestossa, toimitetaan ohjelma hyvaksyttavaksi Kennelliittoon,
joka paattaa myos ohjelman voimassaolosta. Kennelliitto hyvaksyy ohjelman korkeintaan viideksi vuodeksi
kerrallaan.

Jos ohjelman jatkoa koskevaa esitysta ei toimiteta ajallaan tai muut edellytykset eivat tayty, voidaan rodun
JTO:n voimassaoloa jatkaa seuraavan kalenterivuoden loppuun ilman erillista paatosta.

3.3 Ohjelman péivittdminen ja uusiminen
Viisi vuotta voimassa ollut ohjelma paivitetdan seuraavasti:

- voimassaoloaika

- kappale 1 (yhteenveto)

- kappale 6.5 paivitetdan ja analysoidaan

- kappaleiden 4.1, 4.2, 4.3 ja 4.4 tilasto- ja numerotiedot

- kappale 5

- tarvittaessa myos kappaleet 3 ja 7

- ohjelman liitteiksi voidaan lisatda mm. tulokset rodun terveys-/kayttaytymiskyselyista,
jalostustarkastuksen ihanneprofiilit tai muut rodun terveyteen tai kayttaytymiseen liittyvat
asiakirjat.

Paivitetyt tiedot tulee huomioida myos tekstissa. Muutetut kohdat tulee merkita selvasti, esimerkiksi eri
varilla ja ohjelman kanteen merkitaan, etta kyseessa on paivitys. JTO:n paivityksen kasittelyyn
Kennelliitossa riittda rotujarjeston hallituksen paatos.

Kymmenen vuoden valein JTO uusitaan kokonaisuudessaan. Ohjelma tarkastetaan, vanhentunut tieto
pdivitetdaan ja rodun jalostukseen liittyva uusi tieto lisdtaan ohjelmaan. Uusittu JTO on kasiteltava
rotujarjestdssa ja -yhdistyksessa kohdan 3.2. mukaisesti.



Paivitetty ja uusittu JTO on hyva toimittaa ennakkotarkastettavaksi.

Jos rodulle hyvaksytaan kesken JTO:n voimassaolon uusi PEVISA-ohjelma tai rodun voimassaolevaa
ohjelmaa muutetaan, paivitetdan JTO PEVISA-ohjelma osalta.

4 Tavoiteohjelman rakenne

Ohjelman laatimisessa kaytetaan Kennelliiton JTO-mallirunkoa tai se laaditaan samansisaltdisena.
Perusmallirunkoa kadytetaan, kun rotua on viimeisen viiden vuoden aikana rekisteroity vahintaan 250
koiraa. Harvalukuisten mallirunkoa kaytetdan, kun rotua on viimeisen viiden vuoden aikana rekisteroity alle
250 koiraa.

5 Tiedottaminen

Rotujarjeston velvollisuutena on tiedottaa jasenistolleen hyvaksytysta JTO:sta mahdollisimman tehokkaasti,
nopeasti ja kattavasti hyvaksymisen jalkeen. Hyvaksytty JTO on julkaistava rotujarjeston tai -yhdistyksen
jasenille.

JTO:ssa on mainittava ohjelman voimassaoloaika, jonka Kennelliitto ohjelman hyvadksyessdan vahvistaa.

6 Poikkeustapaukset

Kennelliiton hallituksella on oikeus erityisen painavista syista poiketa tasta ohjeesta.
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