Sivul/5

ANTIDOPINGTYORYHMAN TOIMIOHJE

Suomen Kennelliitto ry:n hallituksen hyvaksyma 24.11.2023. Antidopingtydéryhman toimiohje tulee voimaan
24.11.2023.

1. Antidopingtyoryhma

Antidopingtyoryhma on Kennelliiton hallituksen alainen valmisteleva asiantuntijaelin, jolla on toimivalta tdaman
toimiohjeen mukaisissa asioissa. Antidoping-tydryhman jasenet ovat vaitiolovelvollisia tyéryhmassa
kasiteltavista asioista.

2. Tyoryhman nimedminen

Kunkin vuoden lopussa Kennelliiton hallitus asettaa jarjestaytymiskokouksessaan tydoryhman seuraavalle
toimintavuodelle sekd nimeaa tyoryhmalle puheenjohtajan ja mahdollisuuksien mukaan puheenjohtajan
esityksesta kahdesta neljaan tydoryhman jasenta talle toimintavuodelle. Toiminnanjohtaja nimeda tyoryhman
sihteerin.

2.1 Maaritelma tyéryhman jasenvaatimuksista

Ty6ryhman jasenen perusvaatimukset:
— Hyvamaineinen, kdyttaytymisensa ja arvostelukykynsa puolesta tehtdvaansa sopiva
— Kennelliiton jasen
— Hanella on tyéryhman toimialaan liittyvaa erityisosaamista
— Hanella ei ole ollut Kennelliiton kurinpidollisia rangaistuksia viimeiselta viideltd vuodelta eika hanta ole
rangaistu eldinsuojelurikoksesta tai -rikkomuksesta.

Tyoryhman jasenen erityisosaaminen:
Tyoryhmaén jasenilla tulee olla tietamysta eldimille kdytettavista ladkeaineista ja/tai juridiikasta. Tydoryhma voi
hankkia tietdmysta myos tydoryhman ulkopuolisilta asiantuntijoilta.

3. Varapuheenjohtaja

Tyoryhma valitsee vuoden ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan varapuheenjohtajan.

4. Tyoryhman tehtavat

Tyoryhman tehtavana on itsendisesti valmistella tydryhman toimialaan liittyvia asioita.
Antidopingty6ryhma seuraa antidopingvalvontaa ja sen toteutumista seka antaa tarvittaessa ohjeistusta.
Tyoryhma valmistelee ja ldhettda hallitukselle paatettavaksi ne asiat, josta hallitus ei ole antanut itsendista
paatdsoikeutta tydryhmalle.

Hallitus voi antaa tyéryhmalle erillisia, tasta toimiohjeesta poikkeavia tehtavia.
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4.1 Tyoryhman hallituksen ja valtuustolle paatettavaksi valmisteltavat asiat

Ty6ryhman toimialaan kuuluvat ohjeet ja saannot seka niista poikkeaminen.
— Valtuustolle esitettavat tydryhman alaiset sdannot
o Antidopingsaanto
— Hallitukselle esitettavat tydryhman alaiset ohjeet
o Antidopingohje
o Kennelliiton ladkeohje
o Dopingvalvojan toimiohje
— Hallitukselle esitettavat tydryhman alaiset muut asiat
o Kurinpitoasiat dopingasioista

4.2 Hallituksen toimikunnalle yhdistyslain perusteella itsenadisesti paatettavaksi antamat asiat

— Tyoryhman alaan kuuluvan koulutuksen jarjestdminen ja tiedon jakaminen
o Dopingvalvojien (ndytteenotosta vastaavien) perus- ja jatkokoulutus
— Positiivisten dopingtulosten kasittely seka saatujen selvitysten luovuttaminen Eldinkilpailujen
antidopingtoimikunnalle (EKADT)
— Kennelliiton ohje ladkeaineista ja niiden varoajoista (Ladkeohje) laadinta ja paivitykset
— Uusien, koirille kdytettavien laakitysten poikkeuslupa-asioiden valmistelu, jotka sallivat koiran
osallistumisen koiratapahtumiin.
— Dopingvalvojat
o Dopingvalvojien patevoiminen
o Patevyyden poistaminen, mikali dopingvalvoja luopuu tehtavastdaan vapaaehtoisesti
o Dopingvalvojan tehtavasta pois jadmisen maardajan myéntaminen

4.3 Hallituksen toimistolle yhdistyslain perusteella itsenaisesti paitettavaksi antamat tyéryhman toimialaan
liittyvat asiat

— Poikkeuslupahakemusten kasittely ja kdytannon toimenpiteet
— Dopingvalvojien nimedaminen koiratapahtumiin
— Positiivisen dopingtuloksen saaneen koiran osallistumiskieltoon asettaminen.

5. Esityslistan valmistelu
5.1 Sihteerin tehtavat

Sihteeri liittaa kasiteltaviin asioihin tekemansa selvityksen, siihen liittyvat tosiasiat, tapahtumat, saannoét ja
ennakkop&atokset, asiaan mahdollisesti liittyvan/liittyvat vastineet. Sihteeri toimittaa esityslistan tyéryhman
puheenjohtajalle tarkistettavaksi hyvissa ajoin ennen kokouskutsun Idhettamista.

Puheenjohtaja hyvaksyy kokouksen esityslistan lahetettavaksi tydryhmalle. Sihteeri toimittaa kokouskutsun
esityslistoineen tydoryhman jasenille, hallituksen puheenjohtajalle, toiminnanjohtajalle seka osastopaallikoille
viimeistaan seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta.
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Sihteerin tehtdvat tydryhmaan liittyen:
— Koordinoi tydryhman tydskentelya ja huomioi hallituksen ja toimikuntien kasittelemat asiat
— Huomioi valtuuston ja hallituksen kokousaikataulut
— Keraa ja valmistelee asiat puolueettomasti esityslistalle (yhteistyd: puheenjohtaja, toiminnanjohtaja,
esimies, hallitus, Kennelliiton lakiosasto, toimikuntien esittelijat)
— Pyytaa tarvittaessa asioihin vastineet
— Ryhmittelee asiat esityslistalle johdonmukaisesti (esim. valtuustoasiat)
— Valmistelee saant6-, ohjemuutokset
o Arvioi alustavasti mm. aikataulut, resurssit, budjetin
o Huomioi vaikutukset muuhun toimintaan / toimikuntien tyoskentelyyn
o Nostaa esille paatoksentekoon vaikuttavat saannét ja ohjeet
— Voi pyytda lausuntoja
— Hakee mahdolliset ennakkotapaukset
— Valmistelee esittelytekstin
— Tyoryhman budjetin alustava suunnittelu
— Osallistuu tarvittaessa hallituksen kokouksiin tydryhman asioiden kasittelyn ajan
— Vastaa siita, etta tyoryhman paatokset seka hallituksen paatettavaksi viedyt asiat toimeenpannaan
paatdsten mukaisesti
— Tiedottaa tarvittaessa paatoksista toimiston sisalla esimerkiksi toimikuntien esittelijoille

Sihteerin tehtdvat henkilon tietojen paivittamiseksi Kennelliiton tietojarjestelmiin liittyen:

Kun tydoryhmaan tulee uusia jasenia, tai kun tydéryhmasta poistuu jasenia, sihteeri on yhteydessa ICT-tiimiin ja
kdy yhdessa heidan kanssaan lapi tyéryhméan kokoonpanon, jotta tiedot saadaan ajan tasalle ja vanhentuneet
tiedot poistettua. Lisaksi sihteeri huolehtii siitd, ettd tyéryhman puheenjohtajan/jasenen luottamustoimi
lisdtdaan jasenrekisteriin tai merkitddn paattyneeksi.

Tyoryhman sihteeri on vastuussa alueellisen toimijan tietojen ajantasaisuudesta jasenrekisterissa.

5.2 Puheenjohtajan tehtavat

— Kay lapi sihteerin tekeman esityslistan

— Hyvaksyy asiat esityslistalle, myos silloin, kun on estynyt osallistumaan kokoukseen, jolloin
varapuheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana

— Tekee mahdolliset muutokset (lisdykset, poistot) yhteistydssa sihteerin kanssa

— Tekee tarvittaessa omat huomiot ja oman paatosesityksen esityslistalle, jotka kirjataan selkeasti

— Valvoo, ettd kokousten paatostekstit muotoillaan kokouksessa lopulliseen muotoon, eika paatoksen
sisdltoa voi kokouksen jalkeen muuttaa.

5.3 Muuta

— Tyoryhma voi yhteiselld paatoksella lisata asioita esityslistalle kokouksen alussa
— Keskeneraisista asioista ei tiedoteta
— Positiivisen dopingndytteen antaneen koiran asia viedaan aina hallitukselle
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o Mahdolliset seuraamukset paattaa Kennelliiton hallitus sdantdjensa ja ohjeidensa puitteissa.

o Kennelliitto asettaa positiivisen dopingndytteen antaneen koiran Antidopingsadanndn mukaiseen
valiaikaiseen osallistumiskieltoon, joka on voimassa Kennelliiton hallituksen kasittelyyn asti.
Paatoksen osallistumiskiellon lopullisesta pituudesta tekee Kennelliiton hallitus tyéryhman
esityksesta.

o Koiralle maaratty osallistumiskielto koskee kaikkia Kennelliiton alaisia tapahtumia seka
edustustehtavia. Koiran osallistumiskielto nakyy Kennelliiton jalostustietojarjestelmassa sen
voimassaolon ajan.

o Mahdolliset Kennelliiton hallituksen maaraamat muut seuraamukset tulevat voimaan
hallituksen paatoksentekopaivana.

6. Kokouksiin osallistuminen ja tyéryhmat

Kennelliiton hallituksen puheenjohtajalla, toiminnanjohtajalla ja osastopaallikoilld on oikeus osallistua
tyoryhman kokoukseen.

Tyoryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.

7. Poytakirja, paatosvaltaisuus, adnestys

Kokouksista laaditaan normaalin kokouskaytannén mukainen poytakirja. Kokous on paatdsvaltainen, kun
paikalla on joko puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka hanen lisdkseen vahintaan puolet tyéryhman
jasenistad. Varapuheenjohtajan tehtavana on toimia kokouksen puheenjohtajana puheenjohtajan ollessa
estyneena.

Jos joudutaan danestamaadn paatosesityksestd, danestyksen voittaa se paatosesitys, joka saa enemman dania.
Aidnten mennessa tasan dinestyksen tuloksen ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dani.

Sihteeri kirjaa paatokset ja valmistelee poytakirjan. Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty silloin, kun sen ovat
kokouksen jalkeen allekirjoittaneet kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri. Poytdkirjan tulee vahvistaa
normaalitilanteissa viikon aikana.

Tyoryhma valmistelee ja lahettda hallituksen paatettavaksi ne asiat, joista hallitus ei ole antanut itsenaista
paatosoikeutta tydryhmalle. Tyoryhma lahettda edelleen valmisteltavaksi hallitukselle valtuuston paatettavaksi
menevat asiat (esim. sdannot).

Hyvaksytty ja allekirjoitettu poytakirja tallennetaan myos sdhkdisessa muodossa Kennelliiton jarjestelmaan ja
toimitetaan tiedoksi Kennelliiton hallitukselle. Sihteeri tiedottaa tarvittaessa paatoksista toimiston sisalla
esimerkiksi toimikuntien esittelijoille.

8. Poytdkirjanotteet, tiedottaminen ja asioiden uudelleen kasittely

Hyvaksytysta kokouspoytakirjasta toimitetaan poytakirjanote asianosaisille asioissa, joissa tydoryhmalla on
itsendinen paatosoikeus.
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Hallitus kasittelee alaistensa tydryhmien paatoksista tehdyt valitukset. Asian uudelleen kasittelya (valitus) voi
pyytaa, mikali asiassa ilmenee oleellista uutta tai tydryhman paatods on sdantdjen tai ohjeiden vastainen.

Kennelliiton hallituksen paatoksesta voi valittaa karajaoikeuteen kolmen kuukauden kuluessa paatoksen
tekemisesta. Hyvaksytty tydoryhman poytakirja toimitetaan tiedoksi Kennelliiton hallitukselle, jonka paatoksen
ajankohdasta valitusaika alkaa.

9. Korvaukset

Tyoryhman jasenille ja tydoryhman kayttamille asiantuntijoille korvataan tyéryhman kokouksiin osallistumisesta
aiheutuneet matkakustannukset kulloinkin voimassa olevan Kennelliiton matkustussdannén mukaan.

10. Hallituksen rooli

Kennelliiton hallituksella on oikeus erityisen painavista syista poiketa tasta toimiohjeesta.
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