Koirien hyvinvointityoryhman toimiohje
Hyvaksytty Kennelliiton hallituksen kokouksessa 15.8.2024. Voimassa 15.8.2024 alkaen.

1. Koirien hyvinvointityoryhma
Koirien hyvinvointitydryhma on Kennelliiton hallituksen alainen tyéryhma, jonka tavoitteena on
kehittda koiran kokonaisvaltaista hyvinvointia kaikessa Kennelliiton toiminnassa.

2. Tyoryhman nimedminen

Kennelliiton hallitus nimeaéa tydryhmalle puheenjohtajan kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja
varapuheenjohtajan. Tyoryhman puheenjohtaja edustaa Kennelliiton luottamuselinten ulkopuolista
asiantuntemusta. Varapuheenjohtaja edustaa Kennelliiton hallitusta.

Tyoryhmassa on 8-10 jasenta, joista puolet on Kennelliiton koiratoiminnassa mukana olevia ja puolet
ulkopuolisia. Kennelliiton jdsenyys ei ole edellytys tydryhmaan kuulumiselle. Heille ei aseteta
Kennelliiton jasenvaatimusta tydryhmassa toimimiseen. Tydryhman jdsenen toimikausi on kolme
vuotta ja vuosittain jasenista erovuorossa on 1/3.

Ulkopuoliset jasenet rekrytoidaan avoimella haulla. Kennelliiton hallitus valitsee jasenet tydryhmaan
maaraaikaan hakemuksen jattaneiden joukosta.

Toiminnanjohtaja nimeaa tyoryhman sihteerin.

2.1 Tyoryhmaén jasenvaatimukset
Tyoryhmaan valittavilla jasenilla tulee olla monipuolinen nakemys koirasta ja sen hyvinvointiin
vaikuttavista tekijoista.

Tyoryhman jasenen perusvaatimukset:

e hanon hyvamaineinen, kayttaytymisensa ja arvostelukykynsa puolesta tehtavaansa sopiva

e hanella on tydryhman toimialaan liittyvaa erityisosaamista, esimerkiksi koirien kayttaytymisen,
elainten hyvinvoinnin, etiikan, elainlaakinnan, perinndllisyyden, koirien koulutus- ja
harrastustoiminnan tai elainsuojelutyon asiantuntemusta ja erityisosaamista

e hanelld ei ole ollut kurinpidollisia rangaistuksia viimeiselta viideltd vuodelta eikd hanté ole
rangaistu eldinsuojelurikoksesta tai -rikkomuksesta

3. Varapuheenjohtaja
Tyoryhman varapuheenjohtaja on Kennelliiton hallituksen jasen.

4. Tyoryhman tehtavat

Tyoryhman tehtavana on edistaa koirien hyvinvointia yhteiskunnassa ja nostaa koiran
kokonaisvaltainen hyvinvointi koiran kanssa toimimisen ldhtokohdaksi:

e tunnistamalla eldinten hyvinvointiin liittyvia kehitystarpeita Kennelliiton toiminnan eri osa-
alueilla ja tydoskentelemalld niiden ratkaisemiseksi.

o tekemalla ennakoivaa kehitystyota koirien hyvinvoinnin parantamiseksi Kennelliiton alaisessa
toiminnassa.

o tyoskentelemalld yhteistydssa muiden Kennelliiton toimielinten ja Kennelliiton toimiston
kanssa koirien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamiseksi.

e katselmoimalla kaikki Kennelliiton saannot ja ohjeet niin, etta eldinten hyvinvointi on niissa
huomioitu, ja toimimalla talta osin asiantuntijana saantdjen ja ohjeiden valmistelussa.



antamalla suosituksia ja tekemalla esityksia Kennelliiton hallitukselle ja muille toimielimille
koirien hyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa.

viestimalla koirien hyvinvointiin liittyvista asioista yhteistydssa Kennelliiton viestinnan kanssa.
osallistumalla koiratoiminnan edunvalvontaan silloin kun on kyse koirien hyvinvoinnista ja
koiratoiminnan asemasta ja merkityksesta yhteiskunnassa.

seuraamalla eldinten hyvinvointiin liittyvaa tutkimusta ja tuomalla tdma tieto soveltuvin osin
osaksi Kennelliiton toimintaa.

osallistumalla koirien hyvinvointia k&sitteleviin seminaareihin ja kongresseihin.

tekemalla kansallisesti ja kansainvalisesti yhteistyota vastaavien koirien tai muiden harraste-
eldinten hyvinvointiin liittyvien tahojen kanssa.

5. Esityslistan valmistelu

5.1 Sihteerin tehtavat

Sihteeri liittaa asioihin tekemansa esittelytekstin, siihen liittyvat tosiasiat, tapahtumat, sdannoét ja
aikaisemmat paatokset, asiaan mahdollisesti liittyvan/liittyvat lausunnot seka paatdésehdotukset.
Sihteeri toimittaa esityslistan tydoryhman puheenjohtajalle tarkistettavaksi seitseman (7) vuorokautta
ennen kokouskutsun ldhettamista.

Puheenjohtaja hyvaksyy kokouksen esityslistan lahetettavaksi. Sihteeri toimittaa kokouskutsun
esityslistoineen tydryhman jasenille, hallituksen puheenjohtajalle, toiminnanjohtajalle seka
osastopaallikoille viimeistdan seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta.

Sihteerin tehtavat tydryhmaan liittyen:

koordinoi tyoryhmatyodskentelya ja huomioi muiden tydryhmien ja toimikuntien kasittelemat
asiat
huomioi valtuuston ja hallituksen kokousaikataulut
keraa ja valmistelee asiat puolueettomasti esityslistalle (yhteistyo: puheenjohtaja,
toiminnanjohtaja, esihenkilo, hallitus, Kennelliiton lakimies, toimikuntien esittelijat,
tyoryhmien sihteerit)
o ryhmittelee asiat esityslistalle johdonmukaisesti
o huomioi vaikutukset muuhun toimintaan / muiden toimikuntien ja/tai tydryhmien
tyoskentelyyn
o nostaa esille paatdksentekoon vaikuttavan lainsaadannon seka Kennelliiton sdannoét ja
ohjeet
o voi pyytaa lausuntoja
o hakee mahdolliset aikaisemmat Kennelliiton paatdkset
o valmistelee esittelytekstin
suunnittelee alustavasti tydoryhman budjetin
osallistuu tarvittaessa hallituksen kokouksiin tyoryhman asioiden kasittelyn ajan
vastaa siita, etta tydryhman paatokset seka hallituksen paatettavaksi viedyt asiat
toimeenpannaan paatdsten mukaisesti
tiedottaa tarvittaessa paatoksista toimiston sisalla

Sihteerin tehtavat henkilon tietojen paivittdmiseksi Kennelliiton tietojarjestelmiin liittyen:

Kun tydryhmaan tulee uusia jasenia, tai kun tydryhmasta poistuu jasenia, sihteeri on
yhteydessa ICT-tiimiin ja kdy yhdessa heidan kanssaan lapi tydryhman kokoonpanon, jotta
tiedot saadaan ajan tasalle ja vanhentuneet tiedot poistettua.



e Huolehtii siita, ettd tydryhman puheenjohtajan/jasenen luottamustoimi lisdtaan
jasenrekisteriin tai merkitaan paattyneeksi.

5.2 Puheenjohtajan tehtavat

e maarittelee yhdessa tydoryhman kanssa tydryhman tavoitteet Kennelliiton strategiakaudelle
seka vuositasolla

e seuraa tavoitteiden toteutumista ja raportoi tdsta sdanndllisesti Kennelliiton hallitukselle

e toimii tydryhman edustajana Kennelliiton organisaatiossa ja sen ulkopuolella ja edustaa
tyéryhman asiantuntemusta

e kay lapi sihteerin tekeman esityslistan

e hyvaksyy asiat esityslistalle

o tekee mahdolliset muutokset (lisaykset, poistot) yhteistydssa sihteerin kanssa

o tekee tarvittaessa omat huomiot ja oman paatosesityksen esityslistalle

e valvoo, ettd kokousten paatdstekstit muotoillaan kokouksessa, eika paatdksen sisaltéa voi
kokouksen jalkeen muuttaa.

5.3 Muuta

e Tydryhma voi yhteisella paatoksella lisata asioita esityslistalle kokouksen alussa

e Tyoryhma voi tarvittaessa kayttaa budjettiraamien sisalla asioiden valmistelussa ulkopuolisia
asiantuntijoita.

o Keskenerdisista asioista ei tiedoteta.

6. Kokouksiin osallistuminen

Kennelliiton hallituksen puheenjohtajalla, toiminnanjohtajalla ja osastopaallikoilld on oikeus
osallistua tydoryhman kokoukseen.

Tyoryhma voi kutsua kokouksiinsa tydryhman ulkopuolisia asiantuntijoita.
7. Poytakirja, paatosvaltaisuus, danestys

Kokouksista laaditaan normaalin kokouskaytannon mukainen pdytakirja. Kokous on paatodsvaltainen,
kun paikalla on joko puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka hanen lisakseen vahintaan puolet
tyéryhman jasenista. Jos joudutaan ddnestamaan paatosesityksesta, adnestyksen voittaa se
paatdsesitys, joka saa enemman ddnia. Adnten mennessa tasan ddnestyksen tuloksen ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani. Sihteeri kirjaa paatokset ja valmistelee poytakirjan. Poytakirja on
tarkastettu ja hyvaksytty silloin, kun sen ovat kokouksen jalkeen allekirjoittaneet kokouksen
puheenjohtaja ja sihteeri.

Tyoryhma valmistelee ja lAhettaa hallituksen paatettavaksi ne asiat, joista hallitus ei ole antanut
itsenaista paatosoikeutta tydryhmalle. Tydryhma lahettda edelleen valmisteltavaksi hallitukselle
valtuuston paatettavaksi menevat asiat (esim. sdannot).

Hyvaksytty ja allekirjoitettu poytakirja tallennetaan myos sahkoisessd muodossa Kennelliiton
jarjestelmaan ja toimitetaan tiedoksi Kennelliiton hallitukselle. Sihteeri tiedottaa tarvittaessa
paatdksista toimiston sisalla.



8. Poytikirjanotteet, tiedottaminen ja asioiden uudelleen kasittely

Hyvaksytysta kokouspdytakirjasta toimitetaan poytakirjanote asianosaisille asioissa, joissa
tyoryhmalla on itsenainen paatosoikeus.

Hallitus kasittelee alaistensa tydryhmien paatoksista tehdyt valitukset. Asian uudelleen kasittelya
(valitus) voi pyytaa, mikali asiassa ilmenee oleellista uutta tai tydryhman paatos on saantojen tai
ohjeiden vastainen.

Kennelliiton hallituksen paatoksesta voi valittaa karajaoikeuteen kolmen kuukauden kuluessa
paatoksen tekemisesta. Hyvaksytty tydryhman pdytakirja toimitetaan tiedoksi Kennelliiton
hallitukselle, jonka padatdksen ajankohdasta valitusaika alkaa.

9. Korvaukset

Tyoryhman jasenille ja tydryhman kayttamille ulkopuolisille asiantuntijoille korvataan tydryhman
kokouksiin osallistumisesta aiheutuneet matkakustannukset kulloinkin voimassa olevan Kennelliiton
matkustussddnndn mukaan. Tydoryhman kayttamille ulkopuolisille asiantuntijoille korvataan
kohtuullinen palkkio budjettiraamien sisalla.

10. Hallituksen rooli
Kennelliiton hallituksella on oikeus erityisen painavista syista poiketa tasta toimiohjeesta.



