Kennelliiton koulutusstrategia
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1 Koulutusstrategian lahtokohdat

1.1 Suomen Kennelliitto ry.

Suomen Kennelliitto — Finska Kennelklubben ry. (myéohemmin Kennelliitto) edistda valtakunnallisena koira-
alan asiantuntijajarjestona rekisterdityjen rotukoirien kasvattamista ja kaytt6a. Paamaarana kaikessa
toiminnassa on koirien terveys ja hyvinvointi.

Taman lisdksi Kennelliitto

- toimii koirien kasvattajien, harrastajien ja omistajien keskusjarjestona ja edunvalvojana

- edistda terveiden ja hyvaluonteisten, kdyttdominaisuuksiltaan, rakenteeltaan ja ulkomuodoltaan
rodunomaisten koirien kasvattamista ja yleisen tietamyksen lisdamista naista tavoitteista

- edistaa koirien hyvinvointia seka koiranpidon edellytyksid suomalaisessa yhteiskunnassa

- vaalii suomalaisen koiranjalostuksen perinteita erityisesti kotimaisten rotujen osalta.

Kennelliiton koulutustoiminnan paamaara on tarjota jasenilleen ja jasenyhdistyksilleen asiantuntevaa,
ajankonhtaista ja laadukasta koiriin ja koiraharrastuksiin liittyvaa koulutusta. Koulutusstrategia ohjaa kaikkea
Kennelliiton jarjestamaa koulutusta Kennelliiton toimintaperiaatteiden mukaisesti.

1.2 Kennelliiton arvot ja visio

Kennelliiton visio palvelee jokaista koiraharrastajaa ollen “"Hyvaa elamaa koiran kanssa — tdnaan ja
tulevaisuudessa”. Kennelliitto pyrkii toimimaan johtavana asiantuntijajarjestona koiramaailmassa.
Kennelliitto toimii seuraavien arvojen mukaisesti.

Asiantuntevuus

- toiminta ja paatokset tukeutuvat luotettavaan tietoon ja tiedonhankintaan
- toiminnassa tunnistetaan jatkuvan kouluttautumisen ja osaamisen kehittamisen tarve.

Avoimuus

- paatoksenteko on lapindkyvaa ja oikeudenmukaista
- kennelyhteison jarjestétoimintaan on helppoa paasta mukaan.

Aktiivinen vastuullisuus

- koiranjalostus tuottaa terveita ja hyvinvoivia koiria
- sairauksien ja vikojen torjunnassa kdytetdan tehokkaita ja mahdollisimman nopeita toimia
- Kennelliitto ymmartaa yhteiskunnan odotukset liitosta kaikkien koirien edunvalvojana.



1.3 Kennelliiton strategia koulutusstrategian perustana

Kennelliiton strategiasta peraisin olevat arvot ja visio liittyvat tiiviisti koulutusstrategiaan. Kennelliiton
tavoitteena on tarjota asiantuntijajarjestond koulutusta ja ohjeistusta vastuulliseen koiranpitoon ja
harrastamiseen, jotta koirien asemaa yhteiskunnassa ja ihmisen kumppanina voidaan yllapitaa. Kennelliiton
alaisessa koiratoiminnassa harrastajat paasevat harrastamaan monipuolisesti ja kehittdmaan osaamistaan.
Kennelliiton koulutuksissa hyddynnetddn asiantuntijoiden osaamista, ja toimihenkildiden osaamisen
kehittamisestda huolehditaan. Kennelliitto jasenyhdistyksineen muodostaa vuorovaikutteisen, koirien ja
ihmisten hyvinvointia tukevan yhteison, jossa koiraharrastajat haluavat olla mukana.

Kennelliiton koulutusstrategia ohjaa Kennelliiton koulutustoimintaa. Koulutustoiminnalla on viisi pdamaaraa:

- eettisen koiraharrastuskulttuurin edistaminen

- o0saavien ja innostuneiden vapaaehtoisten toimijoiden lisdédminen

- osaavien ja vastuullisten koiraharrastajien ja koirankasvattajien kouluttaminen

- aktiivisten ja motivoituneiden toimijoiden lisaaminen jasenyhdistyksissa

- vastuullisen koiranhankinnan ja merkityksellisen koirayhteisén tarjoaminen uusille jasenille.

Keskeista Kennelliiton koulutustoiminnassa on vapaaehtoisten toimijoiden kouluttaminen, silld he ovat
avainasemassa osaamisen valittdmisessa jasenistolle.

Suomen Kennelliiton vuosien 2022-2026 strategialinjaukset

STRATEGINEN ALUE MENESTYSTEKIJAT TAVOITTEET

« Organisaatio ja paatoksentekorakenteet

* Toimintatavat ja alustaratkaisut

* Taloudelliset resurssit

 Tietojarjestelmépalvelut, digitalisoituminen
ja tietovarannot

* Jaseniston potentiaalin hyédyntaminen

* Koiran terveys ja hyvinvointi

* Eldinrekisterit

* Tutkimusyhteistyo

* Edunvalvonta, viestintd ja verkkonakyvyys

* Kehittyvien harrastumuotojen ohjaus ja tuki

* Matala aloituskynnys ja alueellisesti kattava
saavutettavuus

* Positiivinen ja rakentava toimintakulttuuri
koko kennelyhteistydssa

* Koulutus ja osaaminen

Kuva 1. Suomen Kennelliiton vuosien 2022-2026 strategialinjaukset.

Kuvassa 1 ndhddan Kennelliiton strategiset linjaukset vuosille 2022-2026, joihin kuuluvat toiminnan
kehittdminen uusiutuvaksi toimijaksi ja aktiiviseksi vaikuttajaksi sekd mielekkdadn ja houkuttelevan
harrastamisen mahdollistaminen. Koulutusstrategia tarkentaa strategisten linjausten tavoitteita niiltd osin
kuin se on koulutustoiminnan kannalta keskeistd. Koulutusstrategian keskeinen tavoite on mahdollistaa
jadsenten osaamisen kehittdmistd ja tarjota asiantuntevaa ja ajantasaista koulutusta ja tietoa
koiraharrastajille, jotka omalta osaltaan viélittdvat tietoa eteenpéin. Jokainen koiraharrastaja on
merkityksellinen.



1.4 Kennelliiton koulutusstrategia

Kennelliiton koulutusstrategia on laadittu linjaamaan Kennelliiton koulutustoimintaa ja kuvaamaan
Kennelliiton alaiseen koiratoimintaan liittyvaa koulutustoimintaa. Koulutusstrategian tavoitteena on kuvata
osaamisen valittymista jasenistolle monitasoisena prosessina. Kennelliiton koulutusjarjestelman osana ovat
kennelpiirit, rotujarjestot, -yhdistykset ja -kerhot, lajiliitto ja harrastusyhdistykset. Kennelliitto itse ei kouluta
kaikkia Kennelliiton alaisessa koiratoiminnassa mukana olevia toimijoita. Kennelliiton tehtava on yllapitaa
kokeiden ja kilpailuiden sdaanto6ja, kouluttaa toimijoita ja jasenia seka pyrkia puuttumaan, mikali Kennelliiton
alaisessa koiratoiminnassa havaitaan epéaeettista toimintaa.

Kennelliiton koulutusten tarkoituksena on tuottaa eri toiminta-alueiden asiantuntijoita koiraharrastajien
kayttoon, joilla on toiminta-alueen erityisosaamisen lisdksi laaja kasitys koiraharrastuksesta. Koulutettujen ja
osaavien toimijoiden ja harrastajien myota koirayhteison toimintatavat kehittyvat ja niiden eettisyys
vahvistuu. Kennelliiton koulutustoiminta painottuu koirankasvattajien ja vapaaehtoisten toimijoiden
kouluttamiseen. Kennelpiirit, rotujarjestot, -yhdistykset ja -kerhot, Iajiliitto ja harrastusyhdistykset
kouluttavat harrastuskohtaista osaamista. Kennelpiirit, rotujarjestot, -yhdistykset ja -kerhot, lajiliitto ja
harrastusyhdistykset jarjestdvat koulutusta taysin itsenaisesti.

Kouluttamisen lisdksi jasenten osaamisen yllapitaminen on Kennelliiton tarked tehtdva. Osaamisen
yllapitdminen painottuu vapaaehtoisiin toimijoihin. Osaavat toimihenkil6t jarjestavat sadntéjen mukaisia
kokeita ja kilpailuja sekad Kennelliiton toimintaperiaatteiden ja eettisten ohjeiden mukaisia tapahtumia.
Laadukas ja suunnitelmallinen koulutustoiminta tukee Kennelliiton roolia vahvana asiantuntijajarjestona.
Kansallisen asiantuntijaroolinsa lisdksi Kennelliitto on kansainvalisesti arvostettu koira-alan jarjesto.



2 Kennelliiton koulutustoiminta

2.1 Kennelliiton koulutukset

Koulutusten suunnittelussa kohderyhmien huomioiminen on tarkeda osallistujien moninaisuuden vuoksi.
Koulutusten on oltava mielekkadita, helposti tavoitettavissa ja valtakunnallisesti saavutettavissa.
Koulutuksissa hyddynnetadn myos ulkopuolista asiantuntemusta, jotta koulutukset ovat laadukkaita ja
ajankohtaisia. Kennelliiton tavoitteena on tarjota koulutusta, johon osallistuja osallistuu mielelldan
uudelleen.

Kennelliiton koulutuksia jarjestetddn muun muassa ldhi- ja etdkoulutuksina, ldhi- ja etdtapahtumina,
verkkokursseina ja webinaareina. Koulutus on pdaaasiassa aikuiskoulutusta, jossa keskeistd on, etta
osallistujat osallistuvat koulutuksiin vapaa-ajallaan ja vapaaehtoisesti. Aikuiskoulutuksen lisdksi Kennelliitto
tarjoaa koulutuksia nuorille.

Kennelliiton koulutuksista valtaosa on jasenille suunnattuja. Naiden lisaksi koulutustoimintaan kuuluu myos
suuren yleison koulutukset, jotka toimivat valistuksena ja jdsenhankintana. Koulutukset ovat kuvattu
yksityiskohtaisesti koulutuskasikirjassa.

Koulutuksissa on mahdollistettu vuorovaikutus muiden osallistujien kanssa, jos tdama on koulutuksen
kannalta olennaista. Koulutusten sisdllot ja tavoitteet vaihtelevat toteutusmuotojen, koulutusten
kohderyhmien ja aihealueiden mukaan. Osa koulutuksista johtaa suoritusmerkintaan tai patevyyteen.

Useissa koulutuksissa kouluttajina toimivat Kennelliiton nimeadaméat vapaaehtoiset toimijat, joiden
osaamisesta ja osaamisen kehittamisestd vastaa Kennelliitto. Vapaaehtoiset toimijat ovat arvokas
kouluttajaresurssi Kennelliitolle. Koulutusten ja kurssien sisallot ovat laadittu selkeiksi, jolla varmistetaan
koulutusten tasalaatuisuutta.

Suuren yleison koulutukset ovat kaikille avoimia ja maksuttomia, silld koulutusten tavoitteena on lisata yleista
koiratietoa. Suuren yleison koulutukset pyrkivat tavoittamaan ihmisid laajasti ja tarjoamaan tietoa ja
toimintamalleja koira-arkeen.

2.2 Koulutustoiminnan kohderyhmat

Koulutustoimintaa tarkastellaan kohderyhmittdin. Kohderyhmien avulla koulutusten suunnittelu ja yllapito
on koordinoitua. Kohderyhmat ovat koiraharrastajat ja koirankasvattajat, vapaaehtoiset toimijat,
jasenyhdistykset ja kennelpiirit seka suuri yleiso (kuva 2).

Koiraharrastajat ja

koirankasvattajat Vapaaehtoiset toimijat

Kohderyhmat

Jasenyhdistykset ja
kennelpiirit

Suuri yleiso

Kuva 2. Kennelliiton koulutustoiminnan kohderyhmat.



2.2.1 Koiraharrastajat ja koirankasvattajat

Koiraharrastajiin ja koirankasvattajiin kuuluvat jasenet, jotka ovat kiinnostuneita Kennelliiton alaisesta
koiratoiminnasta tai koirankasvatuksesta. Koiraharrastajan tai koirankasvattajan ei tarvitse omistaa koiraa
tai kasvattaa koiria aktiivisesti kuuluakseen kohderyhmaan. Koiraharrastajien ja koirankasvattajien
koulutusta kutsutaan harrastaja- ja kasvattajakoulutukseksi, silld se tahtdd yleisen koiratiedon seka
harrastuksiin ja koirankasvatukseen liittyvan osaamisen lisddmiseen.

Sisallollisesti harrastaja- ja kasvattajakoulutukset tarjoavat koiraharrastajille ja koirankasvattajille osaamista
toimia erilaisten harrastusten parissa sekd tietoa liittyen koirankasvatukseen ja koirien hyvinvointiin.
Harrastaja- ja kasvattajakoulutusten keskeisimpid koulutuksia ovat kasvattajanimea anovalle pakollinen
kasvattajan peruskurssi ja vapaaehtoinen kasvattajan jatkokurssi.

Pddasiassa harrastuslajikohtaisia koulutuksia pitdavat Kennelliiton alaiset jasenyhdistykset. Yhdistykset
vastaavat itsendisesti koulutusten sisallosta ja toteutustavoista. Harrastaja- ja kasvattajakoulutusten avulla
yllapidetdan eettista ja hyvaa koiranpitoa, kasvatusta ja harrastamista Suomessa.

2.2.2 Vapaaehtoiset toimijat

Vapaaehtoiset toimijat ovat Kennelliiton harrastus- ja lajikohtaisesti kouluttamia vapaaehtoisia, joiden avulla
koiraharrastustoimintaa mahdollistetaan. Vapaaehtoiset toimijat ovat hakeutuneet oma-aloitteisesti
toimintaan mukaan, ja he jarjestdavat muun muassa koulutuksia, kokeita, kilpailuita, nayttelyitad seka kaveri-
ja lukukoiratoimintaa. Vapaaehtoisten toimijoiden toimenkuvaan voi kuulua my6s neuvontaa tai valvontaa.
Vapaaehtoiset toimijat edustavat tehtdavassaan Kennelliittoa.

Vapaaehtoisten toimijoiden koulutuksen tavoitteena on kouluttaa koiraharrastustoimintaan osaavia
toimijoita yllapitdmaan koiraharrastustoimintaa monipuolisesti eri lajeissa ja toiminta-alueilla. Keskeisimpia
koulutuksia ovat koe- ja kehatoimitsijakurssit seka palkinto-, ylituomari- ja ulkomuototuomariksi valmistavat
koulutukset.

Vapaaehtoisten toimijoiden innostuneisuuden ja osaamisen yllapitdminen on erittdin tarkeaa. Vapaaehtoiset
toimijat ovat valtava resurssi Kennelliitolle. Vapaaehtoisten toimijoiden osaamista on yllapidettava, jotta
suomalaisessa koiraharrastuksessa toimii osaavia ja luotettavia toimijoita.

2.2.3 Jasenyhdistykset ja kennelpiirit

Kennelliitolla on yli 2000 jasenyhdistysta sekda 19 kennelpiirid, joille Kennelliitto tarjoaa koulutusta.
Jasenyhdistysten  koulutuksella Kennelliitto tukee rotujadrjestéjen, -yhdistysten ja -kerhojen,
harrastusyhdistysten ja kennelpiirien aktiivista toimintaa. Jasenyhdistysten osaamisen tukemisella
Kennelliitto vahentaa yhdistysten neuvonnan tarvetta ja pyrkii madaltamaan harrastajien kynnysta osallistua
yhdistystoimintaan.

Jasenyhdistysten ja kennelpiirien koulutukset tarjoavat osaamista jasenyhdistysten toimijoille. Yksi
jasenyhdistysten haasteista on usein vaihtuvat luottamushenkil6t ja muut toimijat. Yli 2000 jasenyhdistyksen
muodostama Kennelliiton alainen yhdistyskentta kattaa siis useita tuhansia toimijoita. Jasenyhdistysten ja
kennelpiirien koulutukset tayttavat yhdistysten koulutustarpeita ja tarjoavat ajankohtaista tietoa.



2.2.4  Suurivyleiso

Suuri yleiso tarkoittaa ihmisid, jotka tavoitetaan verkkosivujen, sosiaalisen median, avoimien webinaarien tai
muiden vastaavien kanavien kautta. Suurelle yleisélle tarjotaan koiran koulutukseen ja koiran hyvinvointiin
liittyvda tietoa. Suuren vyleison koulutus on kohdistettu koiran hankintaa harkitseville ja koirista
kiinnostuneille. Koulutus ohjaa vastuullisiin valintoihin koiraa hankkiessa ja pyrkii lisédmaan koiranomistajien
tietoa koirista ja Kennelliitosta.

Suuren yleison koulutuksella Kennelliitto pyrkii tavoittamaan vanhoja jasenia ja hankkimaan uusia. Suuren
yleison koulutus on myos valistusta eettisesta koiranpidosta. Suuren yleison koulutuksia jarjestetadan muun
muassa verkkokursseina ja webinaareina, ja koulutusten tavoitteena on tavoittaa suuria maaria ihmisia.
Koulutukset ovat pdaasiassa avoimia ja maksuttomia.



3 Koulutustoiminta tulevaisuudessa

3.1 Koulutusstrategian tavoitteet

Tulevaisuudessa koulutusten ajantasaisuus ja monipuolisuus on tarkeaa. Harrastajille on tuotava tietoon
toimintatapoja, jotka tukevat eldinten hyvinvointia. Kennelliiton on keskeista painottaa koulutuksissaan
eldinten hyvinvointilakiin perustuvaa nakoékulmaa koiran kanssa toimimisesta ja harrastamisesta.
Kennelliiton tulee tarjota koulutusta ja opastusta eldimen hyvinvointia tukevista koulutusmenetelmista ja
toimintatavoista. Kaikkien Kennelliiton koulutusten tavoitteena tulisi olla koirien hyvinvoinnin edistaminen.

Toinen tarkea tulevaisuuden tavoite on panostaa nuorten koulutukseen. Koiraharrastuksen perustuessa
vapaaehtoistoimintaan nuorten kannustaminen ja tukeminen mukaan toimintaan on erittdin
merkityksellistd. Nuorten innostaminen mukaan toimintaan pitda Kennelliiton toiminnan elinvoimaisena ja
uusiutuvana. Kokeneiden harrastajien osaamisen siirtdminen uusille ja nuorille harrastajille tukisi
elinvoimaisen harrastamisen jatkuvuutta. Nuoria on tavoitettava kiinnostavalla asiasisall6lla.

Nuorten lisdksi toinen harrastamisen jatkumisen kannalta tarkea kohderyhma ovat uudet koiraharrastajat ja
uudet koirankasvattajat. Matalan kynnyksen tapahtumat kannustavat uusia harrastajia mukaan toimintaan.
Koirayhteison on pyrittdva olemaan yha avoimempi ja mukaansatempaavampi. Kennelliiton tulisi suunnitella
innostavaa toimintaa yhdessa rotu- ja harrastusyhdistysten kannustaakseen uusia harrastajia mukaan
toimintaan.

Konkreettisia tekoja vaativat verkko-oppimisalustan vakiinnuttaminen, kohderyhmien koulutustarpeiden
kartoittaminen ja muun kuin suomenkielisen koulutuksen lisédminen. Kennelliiton tulee valita yksi verkko-
oppimisalusta, jonka kadyttod on jarjestelmallista ja suunniteltua. Verkko-oppimisalusta tulee voida integroida
jasenrekisteriin, jotta koulutusten ja kurssien suoritusmerkintdjen hallinta on organisoitua.

Lisdksi Kennelliitto kartoittaa kohderyhmien koulutustarpeita ja tarkastelee vastaako nykyinen
koulutustoiminta niihin. Kennelliitto huolehtii hallinnoimiensa koulutusten koulutusmateriaalien
ajantasaisuudesta. Erityista huomiota kohderyhmista vaativat jasenyhdistykset ja kennelpiirit.

Suomenkielisen koulutuksen rinnalle tulee nostaa ruotsinkielistd ja mahdollisesti myds muun kielista
koulutusta. Tarve kielellisen monimuotoisuuden lisdamiseen kaksikielisessa maassa on ilmeinen.

Kaiken kaikkiaan Kennelliitto pyrkii vastaamaan muutostarpeisiin rohkeasti ja nopeasti. Sujuvan
koulutustoiminnan takaamiseksi koulutusstrategia antaa tukea koulutustoiminnan suunnittelulle ja
koulutusten paivittamiselle.



3.2 Koulutusten paamaarat kohderyhmittdin

Kennelliiton koulutusstrategia linjaa toimenpiteita ja paamaaria koulutusten kehittamiselle. Kuvassa 3 on
esitelty kohderyhmittain minkalaisia asioita tulevina vuosina tulisi huomioida.

Kohderyhma Toimenpiteet Paamaira

1. Koulutusrakenteiden uusiminen ja nykyaikaistaminen
2. Vapaaehtoisten toimijoiden kouluttajataitojen
vahvistaminen

3. Uusien vapaaehtoisten toimijoiden hankkiminen

4. Positiivisen asiantuntijuuden edistaminen

Vapaaehtoiset
toimijat

Osaavat ja innostuneet
toimijat ja kouluttajat

1. Yhdistyskoulutusten tarjoaminen j&senyhdistyksille
2. Koulutustilojen ja -mahdollisuuksien laajentaminen
Jasenyhdistykset yhdessa kennelpiirien kanssa
ja kennelpiirit 3. Erilaisten ty6kalujen tarjoaminen harrastuskonseptien
ja tapahtumien jarjestémiseen
4. Koulutuksia rotujarjestdille tarpeiden mukaisesti

Enemmaén akliivisia ja
osaavia toimijoita
jasenyhdistyksissa

1. Valtakunnallisesti tasalaatuinen koulutus

2. Monipuoliset harrastusmahdollisuudet
Koiraharrastajat ja 3. Avoin ja vastuullinen harrastusyhteisé
koirankasvattajat 4. Eri harrastajaryhmille suunnatut koulutukset

5. Koirien hyvinvoinnin ja eettisyyden lisddminen

koirankasvatuksessa

Osaavat ja vastuulliset
koiraharrastajat ja
koirankasvattajat

Vastuullisen
1. Vastuullisen koiranhankinnan tukeminen koiranhankinnan ja
Suuri yleisé 2. Koiran terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen merkityksellisen
3. Uusien jésenten hankinta koirayhteisdn tarjoaminen
jasenille

Kuva 3. Koulutustoiminnan kohderyhmat, toimenpiteet ja padmaarat.

Vapaaehtoisten toimijoiden koulutuksen pdamaarana on valmistaa osaavia ja innokkaita toimijoita ja
kouluttajia. PA4dmaaraa tukemaan on asetettu seuraavia toimenpiteita: koulutusrakenteiden uusiminen ja
nykyaikaistaminen, vapaaehtoisten toimijoiden kouluttajataitojen vahvistaminen, uusien vapaaehtoisten
toimijoiden hankkiminen ja positiivisen asiantuntijuuden edistdminen. Vapaaehtoisten toimijoiden
kohderyhma on yksi Kennelliiton keskeisimmista koulutettavista.

Jasenyhdistysten ja kennelpiirien koulutuksen tarkein paamaara on lisata aktiivisten ja osaavien toimijoiden
maarda jasenyhdistyksissd. Toimenpiteind ovat yhdistyskoulutusten tarjoaminen jasenyhdistyksille,
koulutustilojen ja -mahdollisuuksien laajentaminen kennelpiirien kanssa, erilaisten tyokalujen tarjoaminen



harrastuskonseptien ja tapahtumien jarjestamiseen sekd koulutusten tarjoaminen rotujarjestoille, -
yhdistyksille ja -kerhoille heidan tarpeidensa mukaan.

Koiraharrastajat ja koirankasvattajat -kohderyhman paamaarana on edistdaa koiraharrastajien ja
koirankasvattajien osaamista ja vastuullisuutta. Toimenpiteind ovat koulutuksen valtakunnallisen
tasalaatuisuuden varmistaminen, monipuolisten harrastusmahdollisuuksien lisédminen, avoimen ja
vastuullisen harrastusyhteison ylldapitaminen, eri harrastajaryhmille suunnatut koulutukset ja koirien
hyvinvoinnin ja eettisyyden lisddminen koirankasvatuksessa.

Suuren yleison koulutuksen paamaara on vastuullisen koiranhankinnan ja merkityksellisen koirayhteison
tarjoaminen uusille jasenille. Tama paamaard saavutetaan vastuullisen koiranhankinnan tukemisella,
jakamalla tietoa koiran terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta ja uusia jasenia hankkimalla. Kokonaisuutena
Kennelliiton koulutustoiminta edistaa eettista koiraharrastuskulttuuria.

Ndiden lisaksi Kennelliiton koulutusstrategian tavoitteisiin kuuluu Kennelliiton koulutustoiminnan selkea
esilletuominen. Koulutukset ovat jarjestelmallinen kokonaisuus, ja niiden sisdllot seka tavoitteet ovat
jasenten loydettavissa. Verkkosivuilla kuvataan jasenyhdistysten toimintaa, jotta koiranomistajia voidaan
kannustaa mukaan ja mahdollistetaan oikean koulutustahon tai harrastusyhteison 16ytyminen. Koulutusten
esilletuonnin lisdksi Kennelliitto kannustaa rotu- ja harrastusyhdistyksia jarjestamaan eettistd ja hyvaan
koiranpitoon tahtaavaa koulutusta kaikille koiranomistajille ja koiraharrastajille.

Koulutustoiminnan selkeyttamisen ja koulutuspdaamaarien lisdksi koulutusstrategian keskeisena tavoitteena
on kehittaa Kennelliiton koulutuksiin osallistuvien tiedon hallintaa. Kennelliiton kouluttamien jasenten data
on oltava nykyaikaisesti tallennettavissa ja hallinnoitavissa. Suoritusmerkintéjen digitaalinen hallinta
mahdollistaa moduulityyppisten koulutusten jarjestamisen seka sujuvan suoritusmerkintojen yllapidon.

3.3 Koulutusten hallinnointi ja laadun arvioiminen

Kaikille  koulutuksille on nimetty sisdllonasiantuntija, jonka toiminta-aluetta koulutus on.
Sisdllénasiantuntijan lisaksi koulutusasiantuntija hallinnoi koulutuksia, ja huolehtii, ettd koulutus tayttaa
asetetut oppimistavoitteet. Sisallonasiantuntija ja koulutusasiantuntija asettavat oppimistavoitteet yhdessa.
Sisallénasiantuntija esittdd koulutusten suunnittelu- tai kehittdmistarpeen ja koulutusasiantuntija fasilitoi
suunnitteluprosessin. Yhteistydssa suunnitellut koulutukset ovat yhtendisid, asiantuntevia ja laadukkaita.
Suunnitteluprosessin vastuun jakaminen tekee koulutusten suunnittelusta koordinoitua.

Kennelliiton toimistolta nimetyn sisdllénasiantuntijan lisdksi koulutuksista vastaavat asianomaiset
toimikunnat ja tyéryhmaét. Koulutusten kehittdmistarve tai uusien koulutusten ideat voivat tulla myos
asiantuntijoilta. Tdman jalkeen toimistolla sisdllénasiantuntija ja koulutusasiantuntija vievat koulutuksen
kehittamista eteenpdin yhdessa. Koulutusten sisallon laadukkuutta lisatddn hyddyntamallda myos Kennelliiton
ulkopuolisia asiantuntijoita. Kennelliitto suunnittelee kouluttajapankin luomista, joka helpottaisi
ulkopuolisten asiantuntijoiden hyddyntamista tarpeen tullen.

Koulutusasiantuntija huolehtii koulutuksista kokonaisvaltaisesti. Sisallénasiantuntijan esittaessa kehittamis-
tai suunnittelutarpeen vastuu koulutuksen suunnitteluprosessin etenemisesta siirtyy koulutusasiantuntijalle.
Koulutusasiantuntija vastaa prosessin sujumisesta ja kutsuu koolle suunnittelupalaverit. Koulutusasiantuntija
hyodyntaa pedagogista osaamistaan koulutusten suunnittelussa varmistaen koulutuksiin, etta koulutuksiin
osallistuville jaa hyva kokemus koulutuksesta. Koulutuksen mielekkyys vaikuttaa osallistujien oppimiseen
seka kiinnostukseen osallistua Kennelliiton koulutuksiin myéhemmin.
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Koulutusten aktiivinen kehittdminen ja vaikuttavuuden seuraaminen vaativat resurssointia. Kennelliiton on
sitouduttava systemaattiseen koulutusten laadun seurantaan. Koulutuksista tulee kerata palautetta, jota on
mahdollista tilastoida ja seurata. Koulutusten vaikuttavuutta tulisi pystya arvioimaan. Koulutusten seuranta
on hyodyllistda my6s organisaatiotasolla toiminnansuunnittelun kannalta.
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4 Koulutusverkosto

4.1 Suomen Kennelliitto ry.

Kennelliiton koulutustehtavat painottuvat vapaaehtoisten toimijoiden ja koirankasvattajien koulutukseen
sekd yhteisty6hon jasenyhdistysten kanssa. Kennelliiton tehtdava on kouluttaa osaavia ja asiantuntevia
toimijoita, koiraharrastajia ja koirankasvattajia, jotka omalta osaltaan voivat vieda osaamistaan eteenpadin.
Lisdksi Kennelliiton tehtdva on tukea jasenyhdistyksiaan.

Kennelliiton koulutustoiminnassa keskeistd ovat yhtenevat toimintatavat koulutuksia laatiessa. Koulutusten
suunnittelu ja yllapito jakautuu monille eri toimijoille, joten tarkeaa on varmistaa koulutusten laadukkuus ja
yhtendisyys. Kouluttamisen lisaksi Kennelliiton on keskeista ylldpitada jasentensd osaamista. Tarkein
kohderyhma ovat vapaaehtoiset toimijat, jotta he voivat asiantuntevasti ja ajantasaisin tiedoin edustaa
Kennelliittoa. Kuitenkin my6s muiden jasenten osaamisen yllapitaminen on tarkeaa.

Kennelliiton rooli koulutustoiminnassa on antaa suuntaviivoja koulutukselle. Kennelliitto korostaa eettista
koirankoulutusta, yksildiden tasa-arvoista kohtelua seka jatkuvaa oppimista. Jasenyhdistyksille Kennelliitto
voi tarjota kdytannon tyokaluja tai malleja koulutusten suunnitteluun ja toteutukseen. Kennelpiirien,
rotujarjestdjen, -yhdistysten ja -kerhojen, harrastusyhdistysten ja lajiliiton koulutusten koordinointi ei
kuitenkaan ole Kennelliton tehtava. Kennelliitto toimii esimerkkind eettisen ja mielekkdan
koulutustoiminnan jarjestamisesta.

4.2 Kennelliiton jasenyhdistykset

Jasenyhdistysten koulutuksissa korostuvat harrastusten erikoiskoulutukset. Jasenyhdistykset pitavat
koulutuksia omasta osaamisalastaan esimerkiksi tietystd harrastuslajista tai tietyn rodun jalostuksesta.
Jasenyhdistysten koulutusresurssit ovat erittdin tarkea tekija osaamisen jakamiselle koiraharrastuksessa.
Kennelliiton tulisi tukea aktiivisesti myds naita koulutusverkoston osia. Jasenyhdistysten koulutustehtavat on
esitetty taulukossa 3.

Kennelpiireissa kouluttavat Kennelliiton kouluttamat aluekouluttajat. He vastaavat koirankasvatukseen ja
koe- ja kilpailutoimintaan liittyvien kurssien jarjestamisestd. Kennelpiirien tehtdviin kuuluvat
koiratapahtumien toimihenkiléiden kouluttaminen ja hallinnointi sekd metsastykseen liittyvat asiat.
Kennelpiirien tarkea tehtdava on myos suuren yleison kohtaaminen.

Rotujarjestdjen, -yhdistysten ja -kerhojen koulutustehtavat liittyvat pddosin tietyn rodun omistajien
valistamiseen, rodun jalostukseen liittyvaan koulutukseen ja ulkomuoto- ja koetuomarikoulutukseen. Naiden
lisdksi yhdistykset opastavat uusia toimihenkildita yhdistyksen toimintaan liittyviin tehtaviin ja periaatteisiin.
Rotujarjestot, -yhdistykset ja -kerhot kohtaavat myds suurta yleiséa.

Harrastusyhdistykset jakavat omien lajiensa harrastustietoutta ja mahdollistavat harrastamisen eri lajeissa.
Lisaksi harrastusyhdistykset jarjestavat erilaisia tapahtumia ja kokeita. Tapahtumia ja kokeita jarjestavien
toimihenkildiden lajiriippuvainen koulutus on harrastusyhdistysten vastuulla. Myds harrastusyhdistyksissa
yhdistystietouden jakaminen on tarkeaa.

Lajiliitto kouluttaa liiton omia toimihenkil6ita ja lajin tuomareita. Lisaksi lajiliitto tarjoaa lajin harrastamiseen
liittyvaa koulutusta.
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Taulukko 1. Kennelliiton jasenyhdistyksia ja niiden koulutustehtavia.

Kennelpiirit e Kennelliiton kouluttamat toimihenkilot

e aluekouluttajat

e koiratapahtumien (nayttelyt, kokeet)
toimihenkildiden kouluttaminen ja
hallinnointi

e metsastysasiat

e suuren yleison kohtaaminen

Rotujarjestot, -yhdistykset, ja -kerhot e rodun jalostukseen liittyva koulutus

e ulkomuoto- ja koetuomarikoulutus

e jasenistolle kohdistuvat rotukohtaiset
koulutukset ja rotutietous

e yhdistysten sisdisten toimihenkildiden
vaihtuminen ja perehdytys

e suuren yleison kohtaaminen

Harrastusyhdistykset e lajin harrastustietous ja
harrastusmahdollisuudet

e koiratapahtumien (nayttelyt ja kokeet)
toimihenkildiden kouluttaminen

Lajiliitto e liiton omien toimihenkildiden ja lajin

tuomareiden seka harrastajien koulutus

Koulutusstrategiassa Kennelliitto korostaa monipuolisen osaamisen hyddyntamista ja jakamista.
Jasenyhdistyksista |6ytyvan tiedon avulla se on mahdollista. Jasenyhdistysten kannalta Kennelliiton tarkein
tehtava on koulutustoiminnan tukeminen.
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